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POLIZZA RC COLPA GRAVE
= PERIDIPENDENTI SSN

GLI ISCRITTI ANAAO ASSOMED possono usufruire della polizza
Rc Colpa Grave dipendenti SSN (obbligatoria in base alla legge
n. 24/2017).

LA POLIZZA E VALIDA anche per gli specializzandi assunti
mediante il cosiddetto Decreto Calabria che devono registrarsi
come Dirigenti Medici.

LA POLIZZA TUTELA L’ASSICURATO dalle azioni di rivalsa esperite
dalla Struttura Sanitaria Pubblica, nei casi ed entro i limiti previsti
dalla legge, per tutte le attivita professionali svolte dall’Assicurato
presso una struttura sanitaria Pubblica.

NUMERO VERDE CARATTERISTICHE DELLA POLIZZA
GRATUITO

% = COMPAGNIA LLOYD’S INSURANCE COMPANY S.A.
E attivo il servizio societa controllata dai Lloyd’s e autorizzata

telefonico di assistenza dalla National Bank of Belgium
e consulenza

assicurativa daparte di 37 p'coPERTURA ASSICURATIVA tiene indenne IAssicurato di ogni

POLIZZE

POLIZZA RC COLPA GRAVE PER | DIPENDENTI SSN professionisti qualificat somma che questi sia tenuto a pagare a terzi quale civilmente
responsabile, a seguito di errori od omissioni compiuti con
POLIZZA RC COLPA GRAVE PER | DIPENDENTI ;ColpZGrave‘; r;lell’sambito distutte le mansioni svolt:e alle
A - — ipendenze dalla Struttura Sanitaria, ivi compresa attivita

DELLA SANITA PRIVATA ACCREDITATA fgr’]{ggmg'm dical professionale intramoenia incluso I'eventuale danno
INLNS—————————— Insurance Brokers Srl d’immagine e i danni derivanti da interventi di primo soccorso
POLIZZA RC PROFESSIONALE (Teerlngﬁlég%ﬁ;ﬁ)m@ per motivi deontologici
PER DIPENDENTI EXTRAMOENIA medicalbrokers.t > POLIZZA IN REGIME DI “CLAIMS MADE”
Bl 1954 D DDACECAANICEE Prima del sottoscione => RETROATTIVITA di 10 anni o Illimitata

della polizza inquadr:
POLIZZA RC PROFESSIONALE dellapolizza inquacra

El TR E] => INCLUSIVA DI DEEMING CLAUSE (inclusa la possibilita di aprire il
; sinistro gia all’atto della comunicazione formale da parte della
Struttura ex art. 13 Legge 24/2017)

PER LIBERI PROFESSIONISTI

POLIZZA TUTELA LEGALE

=> NESSUNA DISTINZIONE PER SPECIALIZZAZIONE

Per procedere all’adesione
inquadra o clicca il QRCode

POLIZZE PER | MEDICI SPECIALIZZANDI = POSSIBILITA DI INCLUDERE la responsabilita
patrimoniale/amministrativa prestata fino all’intero massimale
di polizza

LE POLIZZE PER | MEDICI UNDER 30
NON SPECIALIZZANDI

=> GARANZIA POSTUMA 10 ANNI, senza oneri aggiuntivi, per
quiescenza o cessazione volontaria dell’attivita professionale

= MASSIMALI DISPONIBILI:
La polizza € 1.500.000,00, € 3.000.000,00 € € 5.000.000,00

& soggetta
a tacito rinnovo => NESSUNA FRANCHIGIA



https://www.medicalbrokers.it/wp-content/uploads/2023/03/Testo-Colpa-Grave-DC_20220603_104350-10.pdf
https://affinity.medicalbrokers.it/Prodotti/LandingPage?prodottoId=22

POLIZZA RC COLPA GRAVE .
PER | DIPENDENTI DELLA SANITA
PRIVATA ACCREDITATA

GLI ISCRITTI ANAAO ASSOMED possono usufruire della polizza

Rc Colpa Grave dipendenti sanita Privata/Accreditata

(obbligatoria in base alla legge n. 24/2017)

LA POLIZZA TUTELA L’ASSICURATO dalle azioni di rivalsa esperite
dalla Struttura Sanitaria Pubblica o Privata, nei casi ed entro i limiti
previsti dalla legge, per tutte le attivita professionali svolte
dall’Assicurato presso una struttura sanitaria Pubblica o Privata.

CARATTERISTICHE
DELLA POLIZZA

NUMERO VERDE
GRATUITO
800607229

E attivo il servizio
telefonico di assistenza
e consulenza
assicurativa da parte di
professionisti qualificati

&

Perinformazioni
contattare la Medical
Insurance Brokers Srl
Tel. 0341287278;
e-mail convenzioni@
medicalbrokers.it

= COMPAGNIA LLOYD’S INSURANCE COMPANY S.A.
societa controllata dai Lloyd’s e autorizzata
dalla National Bank of Belgium

=> POLIZZA IN REGIME DI “CLAIMS MADE”
=> INCLUSIVA DI DEEMING CLAUSE

= MASSIMALE € 1.500.000,00, € 3.000.000,00 € € 5.000.000,00

=> NESSUNA DISTINZIONE PER SPECIALIZZAZIONE

=>» RETROATTIVITA di 10 anni o Illimitata

=> GARANZIA POSTUMA 10 ANNI, senza oneri aggiuntivi, per
quiescenza o cessazione volontaria dell’attivita professionale

=> NESSUNA FRANCHIGIA

=> COMPRESI INTERVENTI DI PRIMO SOCCORSO
PER MOTIVI DEONTOLOGICI

= COMPRESA ATTIVITA INTRAMOENIA

La polizza é soggetta a tacito rinnovo

Prima della sottoscrizione della polizza
inquadra o clicca il QRCode

Per procedere all’adesione
inquadra o clicca il QRCode

POLIZZE RC PROFESSIONALE
PER DIPENDENTI EXTRAMOENIA

LA POLIZZA RC PROFESSIONALE ¢ dedicata alla tutela del
professionista che, come dipendente, svolge anche attivita
extramoenia grazie ad un prodotto assicurativo con primaria
Compagnia assicurativa specializzata in ambito MedMal offrendo
un prodotto in rispondenza al disposto della L. 24/2017

(c.d. “Legge Gelli”) con condizioni normative ai massimi livelli.

CARATTERISTICHE
DELLA POLIZZA

>

> MASSIMALI A SCELTA a partire da € 1.000.000,00

=> POLIZZA SENZA FRANCHIGIA

=> TARIFFE SUDDIVISE in base alla specializzazione

=> RETROATTIVITA FINO A ILLIMITATA

=> POSSIBILITA DI ACQUISTO della garanzia postuma decennale

POLIZZE RC PROFESSIONALE
PER LIBERI PROFESSIONISTI

CARATTERISTICHE
DELLA POLIZZA

NUMERO VERDE
GRATUITO
800607229

E attivo il servizio
telefonico di assistenza
e consulenza
assicurativa da parte di
professionisti qualificati

&

Per informazioni
contattare la Medical
Insurance Brokers Srl
Tel. 0341287278;
e-mail convenzioni@
medicalbrokers.it

=> COMPAGNIA LLOYD’S INSURANCE COMPANY S.A.
societa controllata dai Lloyd’s e autorizzata
dalla National Bank of Belgium

=> GLI ASSICURATORI S1 OBBLIGANO a tenere indenne
’Assicurato di ogni somma che questi sia tenuto a pagare a
terzi, quale civilmente responsabile ai sensi di legge a cagione
di fatto colposo (lieve o grave), di errore o di omissione,
commessi nell’esercizio dell’attivita professionale dichiarata
nel modulo di Proposta e nella conduzione del relativo studio o
ambulatorio

=> MASSIMALI A SCELTA A PARTIRE da € 500.000,00

=> RETROATTIVITA A SCELTA FINO A 10 ANNI

=> GARANZIA POSTUMA DI 10 ANNI
a un costo pari al 200% del premio

=> POSSIBILITA D’ESTENDERE la copertura anche
agli Atti Invasivi

La polizza & soggetta a tacito rinnovo



https://www.medicalbrokers.it/wp-content/uploads/2023/03/Set-Informativo-Colpa-Grave-Pubblico-e-Privato_20220909_103325-10.pdf
https://affinity.medicalbrokers.it/Prodotti/LandingPage?prodottoId=23

> POLIZZA TUTELA LEGALE CON MASSIMALE A€ 50.000,00

SENZA ALCUN ONERE

COMPRESA NELLA QUOTA ASSOCIATIVA SINDACALE:
€50.000,00 PER SINISTRO, PER ASSICURATO

E PER ANNO ASSICURATIVO.

SENZA ALCUNA LIMITAZIONE SUL NUMERO

DI SINISTRI DENUNCIABILI

AMBITI
DI COPERTURA

PENALE (ad integrazione del Patrocinio previsto
dal CCNL della Dirigenza Medica) —

CIVILE - VERTENZE DI LAVORO / CONTRATTUALE;

AVVOCATO DI LIBERA SCELTA senza alcuna limitazione territoriale;

CONSULENTE DI PARTE DI LIBERA SCELTA senza alcuna
limitazione territoriale;

Le liquidazioni verranno effettuate sull’MPORTO MEDIO indicato
nel DM 147/2022 incrementato sino al 30% dell’aumento
massimo applicabile.

CARATTESTICHE
E CONDIZIONI

DELLA POLIZZA
TUTELA LEGALE

=> DIFESA PENALE per delitti colposi e contravvenzionali, anche in
caso di condanna

=> RETROATTIVITA 24 MESI per la Difesa Penale; Garanzia
Postuma 12 mesi

=> DIFESA PENALE per imputazioni dolose, salvo 'obbligo di
rifondere a ROLAND quanto da essa anticipato in caso di
sentenza di condanna passata in giudicato;
Patteggiamento ex art 444 ss. c.p.p.

=>» CONCILIAZIONE E MEDIAZIONE; Decreto di archiviazione

=> DIFESA DA RICHIESTE di risarcimento ai sensi dell’art. 1917
del c.c. (ad integrazione della polizza di RC)

=> VERTENZE INDIVIDUALI inerenti il proprio contratto di lavoro,
sia esso privato che pubblico a primo rischio

CARATTESTICHE
E CONDIZIONI

DELLA POLIZZA
TUTELA LEGALE

=> POSSIBILITA DI FAR OPPOSIZIONE alla condanna in solido con
’Ente di appartenenza ed al conseguente procedimento
esecutivo (decreto ingiuntivo, precetto, pignoramento,
espropriazione) subita direttamente dall’assicurato;
Remissione di querela

=>» DIFESA PENALE anche in caso di condanna ad eccezione
del dolo accertato

=>» COMPRESE SPESE LEGALI per invito a dedurre
della Corte dei Conti

LA COPERTURA E RISERVATA a tutti gli iscritti Anaao Assomed
nell’adempimento del loro rapporto di impiego
per 'ente di appartenenza

Prima della sottoscrizione

della polizza leggere
attentamente

il Set informativo

sul sito www.anaao.it

INSERIMENTO IN COPERTURA, limitatamente all’ambito penale,

dei medici neoabilitati, dei medici con contratto atipico e dei liberi

professionisti, senza necessita di richiesta attivazione del

patrocinio legale. il tutto con limite di indennizzo per singolo

sinistro pari a € 15.000,00.

Opzione volontaria elevazione massimale

(€ 75.000,00 in eccesso a € 50.000,00)

Si precisa che I’Assicurato che aderisce all’estensione volontaria

potra:

e Beneficiare del pagamento delle spese legali aumentate fino ai
massimi del tariffario forense;

e Beneficiare della garanzia “controversie di lavoro” anche al di
fuori del limite aggregato;

e Beneficiare del pagamento delle spese per consulenti nei limiti
massimi previsti nei tariffari di riferimento o in mancanza da
quanto previsto dal DPR n. 115/2002

Per informazioni
contattare la Medical
Insurance Brokers Srl
Tel. 0341287278;
e-mail convenzioni@
medicalbrokers.it

=>» VERTENZE DI LAVORO - estensione al TAR / Giudice Ordinario
per incarichi e concorsi

=> CHIAMATA IN CAUSA della compagnia di RC

=> DIFESA PENALE nell’ambito della circolazione stradale;
Opposizioni avverso sanzioni amministrative ex. d.lgs 81/2008
(codice sicurezza); d.lgs.196/03 (codice privacy), d.lgs. 152/06
(codice ambiente)

Per procedere all’adesione
inquadra o clicca il QRCode

GODERE DI UN SECONDO CONSULENTE DI PARTE. Se I’'avvocato
incaricato reputa necessario, a supporto della difesa, l'intervento
di un secondo consulente, Roland riconosce anche tali spese ai
sensi dell’Art. 5 (5) CSP sebbene nel limite di € 5.000,00 per ogni
sinistro.

Il tutto ferme le restanti caratteristiche di polizza e il premio annuo
lordo pari a € 90,00.



https://affinity.medicalbrokers.it/Prodotti/LandingPage?prodottoId=25

MEDICI SPECIALIZZANDI

QUOTA ANNUALE ISCRIZIONE AL SINDACATO ANAAO

POLIZZE PER GLI SPECIALIZZANDI

PER IL MEDICO IN FORMAZIONE SPECIALISTICA

é stato individuato il prodotto COLPA GRAVE DIPENDENTI ENTI
PRIVATI E PUBBLICI che prevede la possibilita di estendere la
garanzia anche alle attivita IN LIBERA PROFESSIONE DEL MEDICO
IN FORMAZIONE SPECIALISTICA

CARATTERISTICHE
DELLA POLIZZA

NUMERO VERDE
GRATUITO
800607229

E attivo il servizio
telefonico di assistenza
e consulenza
assicurativa da parte di
professionisti qualificati

e

Per informazioni
contattare la Medical
Insurance Brokers Srl
Tel. 0341287278;
e-mail convenzioni@
medicalbrokers.it

Prima della sottoscrizione
della polizza inquadra
o clicca il QRCode

Per procedere all’adesione
inquadra o clicca il QRCode

La polizza
& soggetta
a tacito rinnovo
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= COMPAGNIA LLOYD’S INSURANCE COMPANY S.A.
societa controllata dai Lloyd’s e autorizzata
dalla National Bank of Belgium.

=> LA POLIZZA RC COLPA GRAVE é dedicata alla copertura delle
azioni di rivalsa esperite dalla Struttura Sanitaria Pubblica o
Privata, nei casi ed entro i limiti previsti dalla legge, per tutte le
attivita professionali svolte dall’Assicurato presso una struttura
sanitaria Pubblica o Privata.

=> POLIZZA IN REGIME DI “CLAIMS MADE”

=> INCLUSIVA DI DEEMING CLAUSE (inclusa la possibilita di aprire
il sinistro gia all’atto della Comunicazione formale da parte
della Struttura ex art. 13 Legge 24/2017).

=> MASSIMALI A PARTIRE DA € 750.000,00

MEDICO IN FORMAZIONE PREMIO ANNUO COLPA GRAVE  PREMIO LORDO COLPA GRAVE

SPECIALISTICA PUBBLICO+PRIVATO PUBBLICO+PRIVATO+OPZIONE
LIBERA PROFESSIONE
£€750.000,00 €119,00 €214,00
€1.500.000,00 €169,00 €264,00
€3.000.000,00 € 209,00 €304,00

€5.000.000,00
=> RETROATTIVITA 10 ANNI
=> GARANZIA POSTUMA 10 ANNI
= NESSUNA FRANCHIGIA

=> COMPRESI INTERVENTI DI PRIMO SOCCORSO
per motivi deontologici.

=> POSSIBILITA DI ESTENDERE la copertura alle attivita di libera
professione del medico specializzando (Guardie mediche,
sostituzioni MMG e pediatri di libera scelta, USCA ecc.).
L’opzione di estensione alle attivita di libera professione svolta
dallo specializzando € attivabile in qualsiasi momento con un
premio aggiuntivo pari a 95€/anno.

=> POLIZZA OBBLIGATORIA IN BASE ALLA LEGGE N. 24/2017

€ 219,00 €314,00

>

MEDICI UNDER 30
NON SPECIALIZZANDI

QUOTA ANNUALE ISCRIZIONE AL SINDACATO ANAAO

POLIZZA RC DEL LIBERO PROFESSIONISTA
PER IL MEDICO ABILITATO

NON SPECIALIZZANDO

CHE NON ABBIA COMPIUTO 30 ANNI

La polizza RC professionale & riservata al medico
NEO ABILITATO NON SPECIALIZZATO che non si & ancora iscritto a
una scuola di specializzazione di area medica.

NUMERO VERDE
GRATUITO
800607229

E attivo il servizio
telefonico di assistenza
e consulenza
assicurativa da parte di
professionisti qualificati

&

Per informazioni
contattare la Medical
Insurance Brokers Srl
Tel. 0341287278;
e-mail convenzioni@
medicalbrokers.it

Prima della sottoscrizione
della polizza inquadra
o clicca il QRCode

[=] 7 o [=]

Per procedere all’adesione
inquadra o clicca il QRCode

CARATTERISTICHE
DELLA POLIZZA

=> COMPAGNIA LLOYD’S INSURANCE COMPANY S.A.
societa controllata dai Lloyd’s e autorizzata
dalla National Bank of Belgium

=> RC LIBERA PROFESSIONE
(OBBLIGATORIA IN BASE ALLA LEGGE N. 24/2017)

=> COPERTURA PER | DANNI ARRECATI A TERZI
in qualita di Medico abilitato NON specializzato

> MASSIMALE € 1.000.000,00 Premio annuo € 266,00

> MASSIMALE € 2.000.000,00 Premio annuo € 316,00
=> ESCLUSIONE DEGLI ATTI INVASIVI
= NO RETROATTIVITA

=> GARANZIA POSTUMA GRATUITA in caso di passaggio
alla polizza colpa grave del medico specializzando,
altrimenti pari al 200% del premio annuale

=>» NESSUNA FRANCHIGIA
= LA POLIZZA AVRA DURATA ANNUALE

La polizza é soggetta a tacito rinnovo
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https://www.medicalbrokers.it/wp-content/uploads/2023/03/Set-Informativo-Colpa-Grave-Pubblico-e-Privato_20220909_103325-10.pdf
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- ASSILEGAL
NETWORKASSISTENZA LEGALE
PER MALPRACTICE

L’associazione mette a disposizione degli iscritti un Network di
legali e consulenti di comprovata affidabilita ed esperienza nel
settore per il patrocinio di cause sia civili che penali relative alla
responsabilita per malpractice medica

IL SERVIZIO 1. SERVIZIO DI FIRST OPINION
FORNISCE

2. QUALIFICATI PARERI SCRITTI

3. INDICAZIONI OPERATIVE sui passi da porre in essere nel caso
in cui ’Associato sia coinvolto in una controversia legale,
prontamente supportandolo e orientandolo sul miglior

percorso da attivare

9 4. RAPPRESENTANZA E DIFESA nella fase contenziosa davanti

all’autorita giudiziaria

SES—————————————— PER ATTIVARE 5. L’'INDIRIZZAMENTO A UNA RETE DI LEGALI referenziati attivi in

ASSILEGAL - NETWORK ASSISTENZA LEGALE “USIGE\R,:)Z{%RDE tutta Italia che possano farsi carico di ogni ulteriore

PER MALPRACTICE 800689955 problematica legale che coinvolga ’associato, con
anticipazione delle spese legali e di quelle dei consulenti

W medici legali a carico della compagnia assicurativa in forza

di specifica convenzione.

CYBERSECURITY ANAAO

BANCHE DATI

Wdimﬁmmlegale |
Network di assistenza l_egole i
perla malpractice medica

Anaao Assomed mette a disposizione dei suoi iscritti il servizio
der il patrocinio di cause sia civili che penali

CONTRATTO DI LAVORO

ARCHIVIO ANAAO ASSOMED

1 nostri Servizi per te:
1. Servizio di First Opinion

2. Qualificati pareri scritti

essere nel caso

3. Indicazioni operative sui passi da porre in .
1 g .
o cui associato sia coinvolto i una controversia legale, prontarm

supportandolo s orientandolo sul miglior percorso da attvare

4. Rappresentanza e difesa nella fase contenziosa davanti all-autorita giudiziaria
. Rapj
i li i attivi in tutta Italia che possano
ir a una rete di legali referenziati
indirizzamento S,
i medici legali a carico

5. Li L ;
fors carico di ogni ulteriore problematica legale che coinvols
com anticipazione delle spese legali e di quelle dei consulent

della compagnia assicurativa in forza di specifica convenzione:

Attiva qui il servizio:

Numero Verde 800-689955 5




>

UFFICIO LEGALE

L’Ufficio Legale & un’unita organizzativa dell’Anaao-Assomed,
composta da avvocati, giuristi ed esperti qualificati, che esercita
funzioni di consulenza e di supporto tecnico in favore degli iscritti
e degli organismi statutari del’Associazione.

LE FUNZIONI CONSULENZA: consulenza legale e normativa agli iscritti
DELL’UFFICIO e agli organi istituzionali associativi
LEGALE CONTENZIOSO: attivita stragiudiziale a tutela dei diritti e degli
interessi degli iscritti all’Associazione, con finalita di prevenzione
e soluzione dei conflitti.
CONSULENZA => CONSULENZA NORMATIVA, CONTRATTUALE E
GIURISPRUDENZIALE: monitoraggio dell’attivita parlamentare
e legislativa, raccolta e aggiornamento dei testi normativi, degli
indirizzi applicativi e degli orientamenti giurisprudenziali nelle
materie di interesse sindacale; studio della normativa vigente e
formulazione di proposte di legge ed emendamenti
(consultabile su www.anaao.it)
Per contattare > CONSULENZA E ASSISTENZA LEGALE: mette a disposizione

I’Ufficio Legale scrivi
a servizi@anaao.it
oppure chiama
064245741

©

Anaao Assomed
sede di Roma

Via San Martino
della Battaglia, 31

degli iscritti un avvocato che offre loro una consulenza legale
personalizzata e altamente qualificata, oltre all’eventuale
assistenza nella fase stragiudiziale, evitando di rivolgersi a
legali di fiducia e di sostenere costi aggiuntivi (accessibile
scrivendo a servizi@anaao.it)

= DOCUMENTI E INZIATIVE SINDACALI: assistenza tecnica nella
redazione di documenti sindacali a tutela degli iscritti
(direttive, circolari, comunicati, diffide, modelli di istanza);
elaborazione di articoli di stampa e partecipazione ad
iniziative di informazione e divulgazione su materie giuridiche
di interesse comune agli associati (consultabili su
WWW.anaao.it)

CONTENZIOSO
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=> PARERI TECNICI PREVENTIVI E LETTERE STRAGIUDIZIALI:
redazione di pareri tecnici preventivi sulle iniziative legali
promosse in ambito locale dagli organismi periferici
dell’Associazione; verifica e formulazione di proposte
transattive per la composizione bonaria dei conflitti al fine di
evitare I'aggravio di oneri, spese e danni a carico
dell’Associazione e degli iscritti; predisposizione di
lettere/diffide stragiudiziali per conto degli iscritti (accessibile
scrivendo a servizi@anaao.it)

> INIZIATIVE LEGALI - AZION| COLLETTIVE: promuove azione
legali collettive in ambito nazionale, su richiesta degli organi
statutari, coordinando l’attivita dei legali convenzionati con gli
organismi regionali e periferici del’Associazione

>

CYBERSECURITY ANAAO

CON L’ANAAO | TUOI DATI SONO PROTETTI E AL SICURO

L’Anaao Assomed offre ai suoi iscritti A COSTI VANTAGGIOSI

il servizio di monitoraggio continuo e costante degli attacchi
informatici che analizza e segnala 'esposizione dei dati sensibili
dell’'utente alle minacce informatiche: +'perdita di dati

v credenziali trapelate «/botnet attive «/Early Warning

QUALI SONO
| PERICOLI

=>» Pagine web o social media fake che si spacciano per un
marchio e traggono in inganno

=>» Applicazioni mobili o web false e/o sospette che si spacciano
per applicazioni legittime di un cliente

=> Siti web di truffa e phishing che si spacciano per clienti

=> File o elementi dannosi coinvolti in attacchi di phishing
0 malware contro un cliente

=> | risultati della ricerca su Google portano a siti web di phishing
e ad attivita sospette

=>» Download di software non legittimo

=>» Condivisione di informazioni personali su siti di terze parti

=> Disponibilita di informazioni personali in ambienti pubblici
e privati destinati a criminali informatici

=> Ricezione di email e SMS malevoli che si spacciano
per istituti di credito

=> Furti di password memorizzate sui propri dispositivi

=> Danno reputazionale tramite la pubblicazione sui propri canali
social di contenuti dopo il furto delle credenziali

| VANTAGGI DEL SERVIZIO ANAAO

COME
AFFRONTARLI?

e

Per l’attivazione del
servizio e le condizioni
scrivere a
segr.naz.milano@
anaao.it

=> PROTEZIONE PROFESSIONALE
Evitare la divulgazione di informazioni sensibili e
danneggiamento dell’immagine professionale

=> PROTEZIONE PERSONALE
Evitare la divulgazione di informazioni sensibili possibilita
di impersonificazione con utilizzo di informazioni sensibili

=> ESPOSIZIONI DI SICUREZZA
Informa l'utente su attivita potenzialmente sospette
su account privato

=> SERVIZIO DI CALL CENTER
Per attivita di remediation e supporto alla sicurezza

15
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- BANCHE DATI

e

Perinformazioni
scrivere a
servizi@anaao.it
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INFORMAZIONI PARLAMENTARI

=> |l servizio offre informazioni e aggiornamenti parlamentari
seguendo liter dei disegni di legge presentati al Parlamento
fino alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale. Sul sito
dell’Associazione, nella sezione DAL PARLAMENTO, viene
pubblicata il lunedi ’'agenda dei lavori parlamentari e
periodicamente la rassegna dei provvedimenti in discussione

BANCA DATI .
NORMATIVA IN SANITA

=» Sul sito www.anaao.it & disponibile una banca dati sempre
aggiornata di normativa sanitaria che raccoglie documenti
riferiti a:

W Leggi nazionali dal 1938 ad oggi

W Leggi comunitarie

W Circolari di vari Enti

BANCA DATI .
SENTENZE IN SANITA

=> Sul sito www.anaao.it & disponibile un’ampia banca dati della
giurisprudenza sanitaria con oltre 3000 documenti ad uso
esclusivo degli iscritti con rassegna settimanale delle ultime
novita giurisprudenziali. In particolare sono pubblicate le
Sentenze della Corte Costituzionale, delle Corti di merito,
del Consiglio di Stato, dei Tar, della Corte dei Conti, delle
Commissioni Tributarie, della Corte Europea

= CONTRATTO

DI LAVORO

=» Nell’apposita sezione del sito www.anaao.it si possono
scaricare tutte le informazioni sul contratto in vigore: il testo
pubblicato in Gazzetta Ufficiale, le analisi dei singoli articoli
e istituti contrattuali, i riferimenti legislativi predisposti in un
ipertesto di facile e immediata consultazione

<> In fase di trattativa per i rinnovi degli accordi, sono disponibili
gli aggiornamenti su tutte le fasi della trattativa con video
e resoconti pubblicati in tempo reale

Perinformazioni
scrivere a
servizi@anaao.it

= Inoltre sono disponibili alla consultazione i testi dei Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro dal 1979 a oggi

<> Sul sito www.anaao.it & disponibile il CCNL in vigore
nel privato accreditato

> ARCHIVIO ANAAO ASSOMED

L’archivio Anaao Assomed é suddiviso in due sezioni:
documentale e storica.

=> L’ARCHIVIO DOCUMENTALE raccoglie 10mila testi disponibili
online riconducibili all’attivita sindacale e suddivisi in base
alle tipologie di argomento: testi contrattuali, leggi, sentenze,
circolari, informative

Per consultare
l’archivio inquadra o
clicca il QRCode

=> L’ARCHIVIO STORICO racconta ’Anaao Assomed dalla sua
costituzione nel 1959 ai giorni nostri. Il patrimonio dell’Archivio
é costituito da documenti, immagini, fotografie, consultabile
nelle sedi di Milano e Roma dell’Associazione

L’archivio nella sua interezza rappresenta una risorsa importante
per uno studio approfondito della vita e dell’attivita
dell’Anaao Assomed
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- CENTRO STUDI E FORMAZIONE

IL CENTRO STUDI E FORMAZIONE di Anaao Assomed nasce nel 2006
con lo scopo di raccogliere e sistematizzare 'attivita di studio e ricerca
che ’Associazione produceva in maniera sparsa e dare impulso alla
formazione dei dirigenti sindacali, inizialmente in tema di
contrattazione e conoscenza dei meccanismi legislativi correlati
allorganizzazione del SSN.

LE PRINCIPALI AREE DI INTERESSE DELL’ATTIVITA DI STUDIO SONO:

=> L’organizzazione del SSN

=> | contratti di lavoro nei Paesi europei

-> La programmazione dei fabbisogni di specialisti e la loro carenza
FO R M A Z I O N E => Le politiche sanitarie
=> Gli assetti istituzionali dei servizi sanitari

In campo formativo I'attivita, negli ultimi anni, si € rafforzata nei
confronti dei dirigenti sindacali attraverso la offerta di corsi strutturati
sulla normativa contrattuale, periodici e di complessita crescente,
W e si & estesa fino a comprendere problematiche di interesse delle
donne, divenute maggioranza tra gli iscritti, e della sanita privata,

in espansione per volumi e numeri di operatori all'interno del SSN,
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SCUOLA FORMAZIONE QUADRI fino a proiettarsi nel campo della sanita digitale. Con I"ambizione
di dare impulso, in quest’ultimo campo, alla simulazione all’interno
FORMAZIONE FEMMINILE dei processi formativi, con 'obiettivo primario di migliorare la qualita e

lefficacia delle competenze professionali per garantire I'eccellenza
delle cure e dell’assistenza.

SANITA PRIVATA ACCREDITATA

SANITA DIGITALE 5 SCUOLA FORMAZIONE SINDACALE

FONDAZIONE PIETRO PACI
FORMARE | DIRIGENTI SINDACALI attraverso una approfondita

conoscenza del CCNL e delle principali normative che regolano la
professione dei dirigenti medici e sanitari & obiettivo che ’Anaao
Assomed intende raggiungere attraverso la SCUOLA NAZIONALE PER LA
FORMAZIONE DEI QUADRI DIRIGENZIALI, basata sui seguenti principi:

1. Conoscenza delle norme e dei principi, organizzativi e gestionali
in ambito sanitario, nel pubblico impiego e nei CCNL

2. Conoscenza dei principi, delle norme e delle metodologie
che regolano il “sistema delle relazioni sindacali” a tutti i livelli

3. Conoscenza delle metodologie di contrattazione con particolare
riguardo ai contratti integrativi aziendali
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< FORMAZIONE FEMMINILE

=
v

LA SEZIONE FORMAZIONE FEMMINILE, diretta conseguenza

i una progressiva femminilizzazione della sanita e dello stesso
Sindacato, intende operare per proporre analisi e riflessione sul
tema del benessere delle donne medico nel Sistema Sanitario
Nazionale, e sulle strategie di promozione del capitale umano,
sociale e decisionale, di cui esse sono portatrici, in tutte le
organizzazioni in cui si trovano ad operare.

A PARTIRE DAL CONCETTO di “differenza” nella relazione di cura,
siintende:

=> Delineare il rapporto soggettivo che uomini e donne hanno con
il lavoro

e la diffusione di nuove forme di relazioni con i datori di lavoro
spesso restii all’apertura di un confronto e collaborazione con i
professionisti della sanita.

In sintesi la riaffermazione del ruolo e dei diritti dei medici

e dei sanitari che lavorano nel privato accreditato per favorire
l’erogazione di servizi sanitari qualificati, efficaci, efficienti a
garanzia, supporto e salvaguardia del Servizio sanitario
Nazionale.

SANITA DIGITALE

=> Analizzare le conseguenze dell'impatto dell’innovazione
tecnologica sulle strutture sanitarie

=> Elaborare un punto di vista femminile nella prassi e nella teoria
del sindacato

=> Costruire una comunita di pratiche di autorevolezza in una
sanita orientata dalle donne

SANITA PRIVATA ACCREDITATA

20

L’INAUGURAZIONE DI UNA SEZIONE dedicata alla Sanita Privata
Accreditata € un atto di realismo sindacale obbligatorio per una
grande Associazione che voglia rappresentare i Medici e i Sanitari
che svolgono un servizio pubblico anche se erogato da strutture
private.

La Sanita Privata Accreditata, infatti, & parte integrante del SSN,
cosi come sancito dalle leggi, nel cui ambito ha ormai acquisito
spazio e ruolo difficilmente reversibili con oltre 43.000 medici e
pit di 5.000 sanitari tra biologi, chimici, farmacisti, fisici sanitari
e psicologi.

Scopi e obiettivi della Sezione, in linea con i principi dello Statuto,
sono la tutela della salute individuale e collettiva strettamente
legate alla tutela e alla valorizzazione del ruolo dei medici

e dei sanitari; le pari opportunita di accesso, sviluppo, diritti
contrattuali normativi e retributivi; ’esercizio e formazione
professionale nell’ambito del SSN; "lampliamento della
rappresentativita sindacale anche con la promozione

NELL’OTTICA DI INNOVAZIONE TECNOLOGICA e Digital Health che
rappresentera un cambio di paradigma del sistema sanitario, &
stata avviata una sezione dedicata al tema della Formazione in
tema di Sanita Digitale.

E linnovazione non pud prescindere da un’adeguata formazione,
cultura digitale e sviluppo di competenze tecnologiche da parte
degli operatori sanitari.

Il rafforzamento dei sistemi informativi e degli strumenti digitali e
la valorizzazione delle risorse umane devono procedere in
parallelo per comprendere da una parte le nuove tecnologie
individuandone le criticita e i limiti e dall’altra sfruttarne appieno
le potenzialita.

Anaao Assomed vuol essere parte integrante del processo di
cambiamento culturale in atto offrendo agli iscritti gli strumenti
necessari allo sviluppo di nuove competenze.

L’attivita della Sezione si concretizza in incontri mirati e
renderemo questa sezione un incubatore di informazioni, idee e
confronti riguardanti Corsi ECM, Master, Corsi Universitari e
Ospedalieri indirizzati ai Medici dipendenti in stretta
collaborazione con la Fondazione Pietro Paci.

21
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La Fondazione Pietro Paci & raggiungibile all’indirizzo

-

FONDAZIONE

= I TEMI

1 MEDICI, | DIRIGENTI SANITARI E | PROFESSIONISTI della sanita
grazie alla Fondazione Pietro Paci possono sviluppare le
conoscenze e le competenze nel campo dell’organizzazione e
gestione dei servizi sanitari per acquisire pitl autorevolezza,
consapevolezza e responsabilita nei rispettivi ruoli.

A questo scopo, la Fondazione si rivolge loro con un percorso
formativo riconosciuto dalla Commissione Nazionale per la
Formazione Continua del Ministero della salute, con tematiche

di primario interesse soprattutto dopo il periodo pandemico e in
armonia con il recepimento degli obbiettivi del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza: accanto alla tradizionale formazione di
tipo contrattualistico, tecnico-operativo e comunicativo, propone
infatti nuove tematiche, come i cambiamenti nell’organizzazione
sanitaria verso modelli resilienti, il decentramento territoriale e la
capillarizzazione delle cure, la medicina di genere, la sostenibilita
del servizio sanitario pubblico nella crisi attuale. Speriamo cosi di
contribuire ad una formazione completa, moderna, efficiente ed
efficace, governando il cambiamento anziché subirlo.

BENVENUTI

.\ Fondazione Pietro Paci

Z

> LEATTIVITA

LA FONDAZIONE PIETRO PACI nasce nel 2003. Da allora ha
realizzato oltre 8o Corsi di formazione, molti dei quali richiesti
direttamente dalle Aziende Ospedaliere e Sanitarie per soddisfare
le esigenze formative e di aggiornamento professionale dei propri
dipendenti su materie quali 'organizzazione del lavoro nelle
strutture sanitarie, le responsabilita dei dirigenti all’interno delle
aziende sanitarie, la negoziazione del budget e le linee guida peril
miglioramento della qualita professionale e dei servizi ai cittadini.
Oltre 30 eventi formativi sono stati dedicati al management del
rischio clinico, per definire e diffondere il concetto di cultura della
sicurezza, che considera I’errore come conseguenza
dell’organizzazione e fonte di correzione, prevenzione, gestione e
monitoraggio.

Complessivamente, dall’inizio della sua attivita la Fondazione ha
provveduto a formare oltre 4.000 medici e professionisti sanitari.
Nella nostra programmazione attuale, abbiamo accreditato presso
’Agenzia nazionale peri servizi sanitari regionali una serie di
obbiettivi formativi, che spaziano da quelli pit tradizionali ad altri
cogenti per il momento storico che stiamo vivendo.

IN PARTICOLARE, QUESTI SONO | TEMI DEI CORSI:

=» Politiche contrattuali, sindacali e della sicurezza

=» Argomenti tecnici, come elettrocardiografia e statistica clinica

=» Decentramento territoriale in ottica PNRR

=» Discriminazione e violenza di genere in sanita

=» Medicina di genere, con particolare riferimento alle ludopatie

ed alle patologie gastrointestinali

=» Riduzione del disagio nel quadro critico del Pronto Soccorso

=» Supporto al wellness organizzativo aziendale

FONDAZIONE PIETRO PACI



INFORMAZIONE

-> WWwWw.anaao.it

. Gli organigrammi nazionali, regionali e aziendali
ILsito web dell’Associazione e i documenti relativi. Lo Statuto e il
dell’Associazione Regolamento Nazionale in vigore. Le pagine web delle sedi
contiene regionali aggiornate dalle segreterie regionali
informazioni La storia dei Congressi
aggiornate in dell’Associazione, con le tesi congressuali, i documenti, le
tempo reale relazioni, le mozioni finali

SUI.I’attiVité p.olitica La sezione raccoglie i testi del Ccnl dal
e sindacale sia
associativa che
istituzionale

1979 a oggi e offre agli iscritti la possibilita, attraverso le note
informative, di seguire le trattative per i rinnovi contrattuali fin
dalle prime battute con la pubblicazione degli atti di indirizzo. Il
testo del Cenl & corredato di schemi di sintesi sia della parte
normativa che della parte economica per una migliore
comprensione dei contenuti

Le iniziative pili importanti del’Associazione:
manifestazioni, scioperi, vertenze, proteste; convegni, tavole
rotonde, seminari, conferenze stampa

Sezioni monografiche con la raccolta della
documentazione su temi di particolare rilevanza e interesse
sindacale: Orario di lavoro, Carenza medici specialisti, Speciale
Anaao-Covidig

Lo strumento di comunicazione
del Segretario Nazionale a tutti i quadri associativi sui temi di
maggior interesse per il sindacato

L’archivio delle informazioni e della comunicazione
dell’Associazione con i media. | comunicati, la rassegna stampa
quotidiana degli articoli di maggior interesse per il sindacato; le
citazioni dell’Anaao Assomed sia sulla carta stampata che sulle TV
e radio, nazionali e locali; gli editoriali del Segretario Nazionale, la
galleria dei manifesti sulle iniziative dell’Associazione

Raccolta degli studi e dei sondaggi promossi
dall’Anaao Assomed

FACEBOOK
LINKEDIN
ﬂ A CRASSOLI mANAAO-ASSOMED
WIKIPEDIA
€3 | YouTuse

a ANARO ASSOMED
ANAAOASSOMED

I ' NSTAGRAM
ANAAO_ASSOMED WHATSAPP
TIKTOK
7)) PODCAST

ANAAO WEB TV

=> BREVI VIDEO sugli aspetti pili attuali dell’attivita sindacale e
professionale per aggiornare e informare non solo gli iscritti,
ma anche tutti coloro che popolano a qualsiasi titolo il pianeta
sanita

=> APPROFONDIMENTI e interviste ai rappresentanti
dell’Associazione, ma anche ai protagonisti della politica
sanitaria e delle istituzioni ed ai medici e dirigenti sanitari
disponibili a raccontare la loro esperienza

< NEWSLETTER

=> L’APPUNTAMENTO SETTIMANALE con le informazioni
sull’attivita del’Associazione che vengono recapitate nella
casella di posta elettronica

=> L’ISCRIZIONE ALLA NEWSLETTER consente di ricevere notizie,
documenti, approfondimenti e rassegna stampa con
riferimento sia all’Anaao Assomed sia pili in generale al mondo
della sanita.
25
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STAMPA

DIRIGENZA MEDICA

Sul sito www.anaao.it
& possibile consultare
larchivio delle
pubblicazioni

Gli iscritti possono
inviare il proprio
contributo a
dirigenza.medica@
anaao.it

y- ;
dlrigenza | ¢

E ’house organ dell’Anaao Assomed che informa e aggiorna gli
iscritti con cadenza mensile sull’attivita politica, sindacale e sugli
obiettivi da raggiungere. Ospita approfondimenti, forum, studi
nazionali e internazionali, interventi e interviste a esponenti della
politica e del sindacato

|

L1 dirigenza
| medica
i

e . PO B
' medica |

g N
.“.wm%simmm
| 5 Y7ayh

a

INIZIATIVA OSPEDALIERA

Sul sito www.anaao.it
& possibile consultare
larchivio delle
pubblicazioni

Si pud scrivere

alla redazione inviando
una e-maila
iniziativa.ospedaliera@
anaao.it
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La storica pubblicazione dell’Associazione & stata rinnovata nella
periodicita. Viene inviata con cadenza quadrimestrale e contiene
lavori monografici sui principali argomenti di interesse della
categoria

INIZIATIVA \NIZIATIVA
OSPE!

DALIERA OSPEDALIERA

P A

- PUBBLICAZIONI

=> L’Anaao Assomed ha pubblicato una serie di volumi contenenti
I’analisi, il commento e i riferimenti normativi dei Contratti
Nazionali di lavoro dal 1994 a quello in vigore

=>» In occasione del mezzo secolo di vita dell’Associazione & stato
pubblicato il libro I 50 anni dell’Anaao Assomed. Da sempre

1 50 anni
dell’Anaao

Assomed con i medici per una sanita migliore redatto dai Segretari
Nazionali che in sette capitoli narra gli episodi e i principali
‘!‘Eﬂ‘qm avvenimenti della sanita italiana incrociati con la nascita e
) ) ’evoluzione del’Anaao

=> Nel 2017 il volume curato da Roberto Ziccardi Anaao, storia e
valore di un sindacato ha restituito la memoria e la riflessione
sul coraggio di pensare una sanita diversa, il racconto di una
passione civile capace di tenere insieme il diritto alla cura e
quello a curare

ANAAO ASSOMED - - - ; P N
‘manaCCO = Nel 2019 in occasione dei 60 anni dell’Associazione & stato
| a 2009-2019 pubblicato L’Almanacco, i fatti e le immagini di 10 anni di
v 0 Anaao dal 2010 al 2020

e 1

=> Nel 2020 é stato pubblicato il volume La Sanita che vogliamo
a cura dell’Area Formazione Femminile Anaao Assomed, un
elenco di priorita che mirano a suggerire cambiamenti
strutturali nel rispetto di chi lavora sul campo, analizzando
criticamente le carenze e prospettando percorsi realistici per
60 una sanita orientata dalle donne che ispiri e prepari le nuove
generazioni

pamset ;
Roberto Ziccardi SANDRA MORANO
ANAAO
Storia e valore di un sindacato
£ possibile richiedere
una copia dei volumi
inviando una e-mail a
ufficiostampa@anaao.it
LA SANITA

CHE VOGLIAMO
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SETTORI

SETTORE ANAAO GIOVANI
SETTORE DIRIGENZA SANITARIA

MEDICI E DIRIGENTI SANITARI IN PENSIONE

COSMED
FESPA

DIRIGENZA
SANITARIA

SETTORE
ANAAO GIOVANI

=> Il settore ha l'obiettivo di dare voce alla generazione under 4o0.
L’azione del Settore Anaao Giovani poggia su alcune tematiche
principali: formazione; precariato; problematiche giovani
strutturati

Per informazioni scrivere a anaaogiovani@anaao.it

SETTORE
DIRIGENZA SANITARIA

=> |l Settore Dirigenza Sanitaria € costituito dagli iscritti
appartenenti alle categorie dei Biologi, dei Chimici, dei
Farmacisti, dei Fisici e degli Psicologi dipendenti dal Ssn e si
occupa degli aspetti professionali, contrattuali, giuridici e
legislativi specifici di tali categorie, svolgendo sostanziali
azioni di tutela, sostegno e sviluppo in tutti i numerosi ambiti e
settori disciplinari tipici, a partire dalla formazione
specialistica e dalla tutela dall’accesso alle carriere, nonché
dal sostegno in tutto il percorso professionale negli enti e nelle
strutture del Ssn, Izs e Arpa

Per informazioni scrivere a roma@dirsan.anaao.it — milano@dirsan.anaao.it
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MEDICI E DIRIGENTI SANITARI
IN PENSIONE

Per informazioni
scrivere a
segreteria.nazionale@
anaao.it

L’Anaao Assomed offre la possibilita ai medici e ai dirigenti
sanitari in pensione di iscriversi o di mantenere l’iscrizione
offrendo una serie di servizi:

B coperture assicurative;

B prestazioni assistenziali presso gli enti di previdenza

B la polizza ditutela legale

B ['assistenza previdenziale

B linvio della stampa periodica del’Associazione.

Per iscriversi scaricare la scheda su www.anaao.it o richiederla
presso la sede della Regione di appartenenza

COSMED

Perinformazioni

scrivere a

segreteria@
confederazionecosmed.it

&

Gli aggiornamenti sul sito
www.confederazione
cosmed.it

&

COSMED

confederazione

sindacale
medici
e dirigenti

FESPA

La COSMeD (Confederazione Sindacale Medici
e Dirigenti) costituisce la principale
Confederazione sindacale della dirigenza del
pubblico impiego, alla quale aderiscono:
Anaao-Assomed, Aaroi-Emac, Fvm, Fedirets -
Anmi Assomed-Sivemp Fpm -Andprosan

Con oltre 35.000 iscritti, certificati dall’Aran,
costituisce oltre il 30% della dirigenza pubblica.
L’organizzazione della Confederazione prevede
anche un livello regionale, per far parte del
sistema delle relazioni sindacali delle Istituzioni
e Amministrazioni locali

Tutte le informazioni
sul sito
www.sindacatofespa.it
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FESPA

Fedenazione Speclalistica Ambulatorisle

Dal 2013, ’Anaao Assomed ha assunto la
rappresentanza dei medici specialisti
ambulatoriali convenzionati, grazie al patto
federativo con SMI, FVM, SIVeMP, F.P. CGIL
Medici, AOGOI e FESMED.

FESPA é rappresentativa nell’area della
“Medicina Specialistica Ambulatoriale,
Veterinaria e altre Professionalita” e partecipa
alle contrattazioni dell’accordo convenzionale
nazionale relativo

ABRUZZ0

Segreteria Regionale

c/o Serv. Cardiologia OP

ASL - Pzza Italia — 64100 Teramo
Tel. 0861.211092 - fax 0861.211092
segr.abruzzo@anaao.it
segr.abruzzo@anaao.postecert.it
Segretario Alessandro Grimaldi

BASILICATA

Segretario Sergio Giannuzzi
Tel. 347.3795924
mtgetergi@katamail.com

CALABRIA
Segretario Luigi Ziccarelli
segr.calabria@anaao.it

LAZIO

Segreteria Nazionale

via San Martino della Battaglia, 31
00185 Roma

Tel. 06.4245741 — fax 0648903523
segreteria.nazionale@anaao.it

segreteria.nazionale@anaao.postecert.it

Ufficio Stampa

via San Martino della Battaglia, 31
00185 Roma

Tel. 06.4245741 — fax 0648903523
ufficiostampa@anaao.it

Settore Dirigenza Sanitaria

via San Martino della Battaglia, 31
00185 Roma

Tel. 06.66019838
roma@dirsan.anaao.it

Segreteria Regionale

Via Monte Asolone, 8 —00195 Roma
Tel. 06.4820004 - fax 06.4819687
segr.lazio@anaao.it
segrlazio@anaao.postecert.it
Segretario Aldo Di Blasi

LIGURIA

Segreteria Regionale

via Colombo, 8 - 16121 Genova
Tel. 010.5740224 - fax 010.5709992
segrliguria@anaao.it
segrliguria@anaao.postecert.it
Segretario Raffaele Aloi

CAMPANIA

Dipartimento Nazionale Organizzativo
via Sant’Aspreno, 13 - 80133 Napoli
Tel. 081.7649624-5358 - fax 081.7640715
segr.naz.napoli@anaao.it
segr.naz.napoli@anaao.postecert.it
segr.napoli@anaao.postecert.it

Segreteria Regionale

via Sant'’Aspreno, 13 - 80133 Napoli
Tel. 081.7649624-5358 - fax 081.7640715
segr.campania@anaao.it
segr.campania@anaao.postecert.it
Segretario Bruno Zuccarelli

EMILIA ROMAGNA

Segreteria Regionale

via Milazzo, 19 - 40121 Bologna

Tel. 051.249124-247387 - fax 051.249181
segr.emiliaromagna@anaao.it

segr.emiliaromagna@anaao.postecert.it

Segretaria Ester Pasetti

FRIULI VENEZIA GIULIA

Segreteria Regionale

via del Farneto, 3 - 34142 Trieste
Tel. 040.633200 - fax 040.633200
segrfriuliveneziagiulia@anaao.it
segr.naz.trieste@anaao.postecert.it
Segretario Massimiliano Tosto

LOMBARDIA

Dipartimento Nazionale Amministrativo
via Domenico Scarlatti, 27 - 20124 Milano

Tel. 02.6694767 - fax 02.66982507
segr.naz.milano@anaao.it
segr.naz.milano@anaao.postecert.it

Settore Dirigenza Sanitaria

via Domenico Scarlatti, 27 - 20124 Milano

Tel. 02.67079196
milano@dirsan.anaao.it

Segreteria Regionale

via Domenico Scarlatti, 27 - 20124 Milano

Tel. 02.66980619 - fax 02.66980627
segrlombardia@anaao.it
segrlombardia@anaao.postecert.it
Segretario Stefano Magnone

MARCHE

Segreteria Regionale

via Esino, 62 - 60126 Ancona

Tel. 07154538 - 071.203209
segreteria@anaao-marche.org
segr.marche@anaao.postecert.it
Segretario Daniele Fumelli

MOLISE

Segretario Massimo Peccianti
anaao.molise@gmail.com

Tel. 3518213012

PIEMONTE

Segreteria Regionale

corso Vinzaglio, 14 - 10121 Torino
Tel. 011.837271 - fax 011.19823813
anaaopiemonte@gmail.com
anaaopiemonte@casellapec.com
Segretaria Chiara Rivetti

PUGLIA

Segreteria Regionale

via Sparano, 170—70121 Bari

Tel. 080.5238844 — fax 080.5238844
segr.puglia@anaao.it
segr.puglia@anaao.postecert.t
Segretario Angelo Mita

SARDEGNA

Segreteria Regionale

via Cadello, 2—09121 Cagliari
Tel. 380.1254540
segr.sardegna@anaao.it
Segretaria Susanna Montaldo

SICILIA

Segreteria Regionale

via Salvatore Paola, 8 - 95125 Catania
Tel. 095.441085 - fax 095.438692
segrsicilia@anaao.it
segrsicilia@anaao.postecert.it
Segretario Antonino Palermo

TOSCANA

Segreteria Regionale

via Lorenzo il Magpnifico, 88
50129 Firenze

Tel. 055.496035
segrtoscana@anaao.it
segreteria@pec.anaaotoscana.it

segretarioregionale@pec.anaaotoscana.it
Q .

gretario Gerardo A )

PA BOLZANO

Segretario Edoardo Bonsante
Tel. 347.5083932
segr.bolzano@anaao.it

PATRENTO

Segreteria Regionale

via Marino Stenico, 26 - 38100 Trento
Tel. 0461.421536 - fax 0461.421536
segreteria@anaaotrentino.it
anaaotrento@pec.it

Segretario Marco Scillieri

UMBRIA

Segretario Antonio Selvi
Tel. 331.5320121
antonselvi@gmail.com

VALLE D'AOSTA

Segretario Riccardo Brachet Contul
Tel. 348.4157121

richrac@libero.it

VENETO

Segreteria Regionale

via Ravenna, 15 - 35142 Padova
Tel. 049.8802298 - fax 049.8804566
segreteria@anaaoveneto.it
segrveneto@anaao.postecert.t
Segretario Luca Barutta
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http://www.confederazionecosmed.it
http://www.sindacatofespa.it
http://www.confederazione cosmed.it
http://www.confederazione cosmed.it
http://www.confederazione cosmed.it
http://www.sindacatofespa.it

ANAAOQ ASSOMED

ASSOCIAZIONE MEDICI DIRIGENTI

www.anaao.it
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